La CFDT revendique des améliorations
pour tous les personnels

Le CSAE,
aquoi casert ?
* Des conditions de travail plus favorables pour

C QA 2 P 214 : : Le CSAE est une instance de
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titulaires ou contractuels).
notamment ; Il est consulté sur les grandes
orientations et la gestion de
I'établissement. Ses attributions
englobent, entre autres sujets :

* La juste reconnaissance du travail de toutes
et tous, avec une traduction concrete sur les

rémunérations (indiciaires et indemnitaires) ; * 'organisation et les régles de

fonctionnement de l'université ;

* Des mesures tangibles pour que I'égalité * ses ressources humaines ;
* les conditions de travail de ses

professionnelle entre femmes et hommes agents.

progresse réellement ;
) . o Voter pour la liste CFDT, c’est donner
 Un droit effectif a la mobilisation du compte sa voix pour qu’elle continue a :

personnel de formation (CPF) ) * porter la voix de tous les agents,

collectivement, titulaires et contractuels ;

* Des mesures pour accelérer la
transition ecologique : rénovation
énergeétique des locaux, mise en place
d’infrastructures pour développer les
mobilités douces comme le vélo,
numeérique responsable, adaptation des
conditions de travail au changement
climatique, etc...

o« La CFDT, une équipe élue pour
représenter I'ensemble des personnels

» favoriser la coopération entre tous
les corps de métier de |'établissement ;
* étre combative et force de proposition
sur les enjeux de conditions de travail
et les enjeux de carriére ;

* défendre I'égalité femmes-hommes
comme la CFDT le fait depuis des
décennies ;

* agir pour une transition écologique
juste grace a nos réseaux de sentinelles
vertes.

Les représentants des personnels de la CFDT travaillent au sein d'un réseau d’élus dans l'ensemble des
conseils centraux (CA, CFVU, CR, CSAE, F3SCT, CPE, CCPANT) de I'Université de Strasbourg et s'appuient
sur une section syndicale active.



Une liste qui vous représente

* KLEISS Charlotte | Ingénieure d’études contractuelle - IGBMC

* DANGELSER Sébastien | Adjoint technique de recherche et de formation contractuel - DPI
* PELLETIER Anne | Bibliothécaire - SBU

* SCHLAEFLI Dominique | Ingénieur de recherche - SFC

* HOFF Isabelle | Enseignante contractuelle - Faculté des langues

* MALERBA Giuseppe | Assistant ingénieur - SBU

* KIHEL Safia | Ingénieure d’études CNRS - IPHC

* CALYDON Jean-Marie | Enseignant contractuel - Sciences po Strasbourg

* BECHET Marion | Professeure certifiée - IUT Robert Schuman

* SEITZ Thierry | Assistant ingénieur contractuel CNRS - IGBMC

* ZIMPFER Justine | Ingénieure d’études - IUT de Haguenau

* LIBERA Martial | Professeur des universités - IUT Robert Schuman

* CARLOT-SCHMITT Caroline | Ingénieure d’études - Cuej

* GASIA Victor | Ingénieur d’études - Faculté de médecine, maieutique et sciences de la santé
* MARCHANT Véronique | Ingénieure d’études contractuelle - EOST

* LECOINTRE Alexandre | Ingénieur d'études CNRS - IPHC

* GUALBERTO-SCHNEIDER Antje | Maitresse de conférences - Faculté des langues

* MORISSON Olivier | Ingénieur de recherche - DNum

* DUMOULIN Susie | Conservatrice des bibliotheques - SBU

* DALBAVIE Jean-Olivier | Ingénieur d’études - Fédération de chimie

La CFDT refuse toute logique corporatiste. Elle a a coeur de défendre les intéréts de

’ensemble des personnels de I'université, enseignantes et enseignants, chercheurs
et chercheuses, EC, BIATPSS, qu’elles et ils soient titulaires ou contractuels.
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