Pour une action sociale
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. . . ' permettent d'offir a tous les
que Il'on est en droit d'attendre d'un personnels et ayant-droits  des

employeur de l'importance de l'université. prestations de qualité et une action
sociale a la hauteur  des
Parce que l'environnement culturel et responsabilites de lemployeur qu'est
ce que : _ I'Université de Strasbourg.
social doit également contribuer au Parce que I'environnement culturel et
bien-étre au travail ! social doit egalement contribuer au
bien-étre au travail...

La CFDT revendique :

« La CFDT, une équipe élue pour
représenter I'ensemble des personnels

Les représentants des personnels de la CFDT travaillent au sein d'un réseau d’élus dans l'ensemble des
conseils centraux (CA, CFVU, CR, CSAE, F3SCT, CPE, CCPANT) de I'Université de Strasbourg et s'appuient
sur une section syndicale active.
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Candidatures Enseignant-es et EC

* BASARSLAN Aydin | Enseignant vacataire - Sciences po Strasbourg

* HOFF Isabelle | Enseignante contractuelle - Faculté des langues

* LIBERA Martial | Professeur - IUT Robert Schuman

* BECHET Marion | Professeure certifiée - IUT Robert Schuman

* VANDAMME Thierry | Professeur - Faculté de pharmacie

* GUALBERTO-SCHNEIDER Antje | Maitresse de conférences - Faculté des langues

* CALYDON Jean-Marie | Enseignant contractuel - Sciences po Strasbourg

Candidatures BIATPSS

* BRAUN Damien | Ingénieur de recherche contractuel - DNum

* SAFER Samiya | Technicienne - EM Strasbourg

* DALBAVIE Jean-Olivier | Ingénieur d’études - Fédération de chimie

* BOBONY Lucile | Adjoint technique - Faculté de médecine, maieutique et sciences de la santé
* MALERBA Giuseppe | Assistant ingénieur - EM Strasbourg

* SCIACCA Laetitia | Ingénieure d’études - Service relations Alumni

* MORISSON Olivier | Ingénieur de recherche - DNum

* KLEISS Charlotte | Ingénieure d’études contractuelle - IGBMC

* SCHLAEFLI Dominique | Ingénieur de recherche - SFC

* CARLOT-SCHMITT Caroline | Ingénieure d’études - Cuej

* GASIA Victor | Ingénieur d’études - Faculté de médecine, maieutique et sciences de la santé
* PELLETIER Anne | Bibliothécaire - SBU

* DANGELSER Sébastien | Adjoint technique - DPI

* MARCHANT Véronique | Ingénieure d’études contractuelle - EOST
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