
À la CCP-ANTUNIVERSITE DESTRASBOURGSur sigle - CGT
Agents contractuels -BIATPSS,enseignant·es,chercheur·es,doctorant·es :

La précarité est forte dans l’EnseignementSupérieur et la Recherche avec un taux officield’agents contractuels de 37 %: sur les 6335personnels de notre établissement, 3122 sontcontractuels.Malgré la loi Sauvadet de 2012, censéerésorber la précarité, le nombre depersonnels contractuels a continuéd’augmenter dans l’ESR.Pire, la loi n 2019-828 dite « de transformationde la Fonction publique » puis la Loi deProgrammation de la Recherche (LPR) de 2020ont imposé de profondes modificationsparticulièrement néfastes dans le statut desfonctionnaires. Elles ont mis fin au principed’emplois permanents occupés par desfonctionnaires dans les universités et facilitentle recours à l’emploi précaire en créant denouveaux types de contrats : CDI de missiondont la durée est indéterminée, création deCDD de projet pouvant être arrêtés à toutmoment, introduction de la ruptureconventionnelle dans le public.Manque de perspectives, peu ou pas dedéroulement de carrière, durée cumulée deCDD pouvant atteindre 6 ans, peur de laperte d’emploi, salaires bas (primes trèsinférieures aux titulaires et souventinexistantes), surexploitation, manque dereconnaissance, sans parler des pratiquesillégales comme le non-renouvellement deCDD après 6 ans, ou juste avant pourcontourner la CDIsation obligatoire.
Une telle situation ne peut plus durer : çadoit changer !



La CCP-ANT La CCP est une commission consultative propreà l’établissement. Elle est paritaire (même nombre dereprésentant·es de l’administration et de mandaté·es dupersonnel) et est consultée obligatoirement sur les décisionsindividuelles relatives :

QUI VOTE ?
Sont électeurs les agent·es non titulaires exerçant leursfonctions au sein de l’Université de Strasbourg :contractuels BIATPSS sous contrat de droit public ,contractuels enseignants (ATER, lecteurs, maîtres delangue, professeurs contractuels), doctorants contractuels,chargés d'enseignement et attachés d'enseignement dansles disciplines médicales et odontologiques, chargésd’enseignement et ATV, enseignants contractuels du 2edegré, contractuels LRU, contractuels post-doctoraux,contractuels de mission scientifique, contractuels sur chairede professeur junior, contractuels chercheurs. Il faut être enfonction depuis au moins deux mois et justifier d’un contratd’au moins six mois.
POUR QUI VOTE-T-ON ?
Parce que nous travaillons tous et toutes ensemble,titulaires et contractuel·les, parce que sans nous,l’université s’effondrerait, parce que nous ne sommes
pas des personnels corvéables à merci, Pour défendrenos droits et le service public, votons pour laCGT !

Je vote CGT à la CCP-ANT pour desreprésentant·es qui sebattent sur toutes lesquestions qui concernentles personnelscontractuels et quirevendiquent :
 Un plan de titularisationimmédiat de tous lescontractuel·les (CDD et CDI)occupant des fonctionspérennes.
 Un financement pérennedes établissements et de larecherche afin de mettre finaux financements par projet,qui conduit à l’augmentationde la précarité.
 La fin du financement publicde l’enseignement supérieurprivé via les subventionsdémesurées àl’apprentissage
 Le maintien dans l’emploipublic de toutes et tous lescontractuels dans lesmeilleures conditionsjusqu’à leur titularisation.
 L’arrêt des recrutements denouveaux personnelscontractuels.
 L’obligation decontractualiser lesvacataires qui le souhaitent.
 L’alignement des obligationsde service et desrémunérations (primescomprises) des non-titulaires sur celles destitulaires.
 Les mêmes droits sociaux, àcongés et à protection quepour les titulaires.
 La réévaluation des retraitesdes personnels contractuelsde la Fonction publique.
 Le financement de tous lesdoctorant·es pendant ladurée de leur thèse.
 L’exonération des fraisd’inscription pour toutes ettous les doctorant·es.

 aux licenciements qui interviennent après lapériode d’essai ; aux sanctions disciplinaires autres quel’avertissement et le blâme ; aux demandes de révision des comptes rendusd’entretiens professionnels ; en cas de refus d’autorisation detélétravail, de temps partiel, de mobilisationdu compte personnel de formation ; aux non renouvellements des contratsde personnels investis d’un mandatsyndical aux promotions, lorsqu’un dispositiflocal a été mis en place pour les nontitulaires
La CCP-ANT est consultée de manièrefacultative sur toute question d’ordreindividuel relative à la situationprofessionnelle des agentscontractuels.


